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DONNER (2001)
werk maken van arbeidsgeschiktheid

e Waarom?
e Wat? IVA
e Hoe?
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HOE?

» Het nieuwe arbeidsongeschiktheidscriterium is gebaseerd op verlies van
arbeidscapaciteit in plaats van verdiencapaciteit.

» Alleen degenen met een duurzaam en volledig verlies van arbeidscapaciteit als
gevolg van ziekte of gebrek hebben recht op een WAO-uitkering. (‘Als arbeids-
ongeschikt wordt beschouwd diegene die feitelijk aantoont dat hij/zij, gemeten naar algemeen
geldende medische maatstaven, lijdt aan ernstige ziekten of gebreken die zich manifesteren in een
duurzame en aanzienlijke vermindering van zijn/haar mogelijkheden om maatschappelijk te
functioneren’)

» De periodieke herkeuringen verdwijnen.

» Aanvullende arbeidsinkomsten worden in beginsel niet op de WAO-uitkering in
mindering gebracht.

* De risicodifferentiatie in de Pemba-premie vervalt.



mirakel

Instroom 2009: 29.000 per jaar (—70% tov 2002)

oorzaken: (Van Sonsbeek en Gradus, 2010)

- premiedifferentiatie -13%
- Poortwachter —22%
- Schattingsbesiluit -13%
- WIA —23%

Totaal —70%



Enkele resultaten cohortonderzoek negen-
maandszieken

Twee cohorten:
* 4.000 reguliere werknemers

« 2.400 vangnetters (50% WW’ers, 13% uitzendkrachten,
37% flexwerkers)

Beide cohorten worden drie maal geénquéteerd: 10, 18 en
27 maanden na ziekmelding



uit: de weg naar de WIA
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Ape van WAO-debakel naar WIA-mirakel AStri1 -

Hoeveel % van de onderzoeksgroep blijkt
een WIA-claimbeoordeling te krijgen?

26% van de werknemers

55% van de vangnetters




Ape werkhervattingskans voor werknemers AStri -
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werkhervattingskans voor edviers ~ ASEEL -
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Ape Werkhervattigskans voor WW- ers AStri’
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Toets OCTAS voorstellen aan het verleden

Algemene les: let bij de (her)inrichting van een sociale arbeidsongeschiktheids-verzekering
op de juiste checks en balances, dus pas op voor generieke generositeit:

“Huidig stelsel beter”:

e [VAweg

e toegangvanaf25%

e complex ao-criterium blijft, waarom niet iets ‘Donner-achtigs’?

e maximeren dagloon

e overname door UWV van re-integratie tweede spoor maakt het stelsel complexer
e No-risk polis voor 29 spoorders, maar niet voor vangnetters?

e WAZ: maak niet dezelfde fouten als in 1998

“Werk staat voorop”:

e max 7/ jaar 70% oude loon versus (onzekere) re-integratie-inspanningen en -
mogelijkheden

“Basis voor werkenden”:

e generieke uitkering van 70% WML, verder AAW, versus (onzekere) re-integratie-
inspanningen en -mogelijkheden
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