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Disclaimer  

• Geen compleet overzicht

• Opvallendste zaken

–Oplossingsvarianten 1 t/m 3 

–Gids in het doolhof



Tussenrapport OCTAS

• Knelpunten herkenbaar en duidelijk

• NVVG schriftelijke reactie o.a.

–Stapeling problemen kwetsbaren

–Verschillen uitkomsten WIA beoordeling

– Theoretische functieduiding



Eindrapport OCTAS  

• Mooie aanzet

• Nog veel onduidelijk

• Onder hoge tijdsdruk opgesteld

• Beperkte raadpleging stakeholders



Ambitie OCTAS  

• Mensen weten wat rechten plichten zijn

• Wederzijds vertrouwen

• Beroep zelfredaamheid schiet door (WRR)



Huidig stelsel beter   

• ‘Laaghangend fruit’?

–Afschaffen IVA

–Drempel 25%

• Re-integratie Ziektewet beter

• Zelfstandigen verzekerd

• Afschaffen FML – CBBS?



Werk staat voorop_1 

• Focus op werk cruciaal!

• Multidisciplinaire samenwerking

–Arbeidsrevalidatie

–Netwerkzorg rond patiënt (KNMG arts 2040) 

• Overdracht professionals

–Gemeenschappelijk begrippenkader (‘BAR’)



Werk staat voorop_2

• Behoud van inkomen

• Toetsing?

– Toegangstoets?

–Meewerken aan re-integratie?



Werk staat voorop_3  

• Inclusieve arbeidsmarkt

–Beschut werk

–Werkervaringsplekken

• Gezond werk



Basis voor werkenden  

• Minder loketten

• Drempel 35%

–Wat als je deze niet haalt?

• Risico op meer instroom

• Prikkel re-integratie?



Gids in doolhof  

• Te veel loketten

• Contact onderhouden prima

• Meer begeleiding nodig

–Ontwikkelen arbeidsvermogen

–Beschut werk



Hoe verder?

• Het werk begint pas

–Minister werkt uit

• Prioriteit volgend kabinet?

• NVVG denkt en helpt graag mee

• Onderzoek: wat werkt?
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