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Terugblik

Toekomst van werk en ziekte



*Moeilijk
vitlegbaar”

"In strijd met
principes van
fairness”

“Niet inclusief”







Belangrijkste aanpassingen

- Eén uitkeringsregime: IVA en loonaanvullingsuitkering (LAU) verdwijnen,
geen beoordeling op duurzaamheid aandoeningen

- De arbeidsongeschiktheidsdrempel gaat van 35% naar 25%
- Intensievere re-integratiedienstverlening voor mensen in de Ziektewet

- Aanpassingen RIV-toets en tweede spoor, meer vertrouwen en gebruik
oordeel bedrijfsarts (en no-risk polis!)

- Eenvoudige verplichte publieke verzekering voor zelfstandigen
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weer wat de weranderingen zijm ten opzichte van de huidige
n waarvan het WlA-maandloon €4.000 i=.

Pijl 1z De AD-drempel verschuift van 35% naar 25%. Hierdoor krijgen meer mensen een

FI:].I-' 1: Huid'lgl!- stalzel Yo, ean wm_u“mng uitkering. Ongeveer een bwart van de huidige 35-minners zou door de drempeherlaging
im aanmerking komem woor een (kleine} uitkering* In 2022 zijn 18.000 mensen minder

dan 35% arbeidscngeschikt inchusief mensen < 25%)

Pijl 2: De vervolguitkering wordt afgeschaft voor arbeidsongeschikten die minder dan
50% van hun restverdiencapaciteit verdienen. Deze vervolguitkering bedraagt nu
maximaal 50% wan het wettelijk minimumlcon. De uitkering gaat voor een groot deel van
cdeze groep omhoog* Momentesl ontvangen 27.000 mensen een vervolguitkering.

Pijl 3z Arbeidsongeschikien die nu onder de groep WiGA B0-100 vallen, ontvangen
momenteel een uitkering van 70% van het cude loon. In ons voorstel hangt de witkering
van deze groep naast het ocude loon straks ook af van de vastgesielde
restwerdiencapaciteit Deze groep ontvangt dan e=n lagers uitkering als hun
arbeidsongeschiktheidspercentage lager is dan 100%. Ongevesr 170,000 mensen
cntvangen momenteel een WA E0-100.

Pijl 4z De IVA wordt im ons voorstel efgeschaft. Mensen in de IVA ontvangen mu 75% van
het cude loon. Deze mensen zijn volledig arbeidsge=chikt. De uitkering woor deze grosp
wordt daarmee verlaagd vam 75% van het cude lcon naar 70% van het oude loon.

€0 Momenteel ontvangen 157.000 mensen een IVA~uitkering.
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Pijl 3z Arbeidsongeschikien die nu onder de groep WiGA B0-100 vallen, ontvangen

momenteel een uitkering van 70% van het cude loon. In ons voorstel hangt de witkering
van deze groep naast het ocude loon straks ook af van de vastgesielde
restwerdiencapaciteit Deze groep ontvangt dan e=n lagers uitkering als hun
.I_ arbeidsongeschiktheidspercentage lager is dan 100%. Ongevesr 170,000 mensen
ﬁgk crtvangen momentesl een WEA BO-100.
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. Pijl 4z De IVA wordt im ons voorstel efgeschaft. Mensen in de IVA ontvangen mu 75% van
het cude loon. Deze mensen zijn volledig arbeidsge=chikt. De uitkering woor deze grosp
wordt daarmee verlaagd vam 75% van het cude lcon naar 70% van het oude loon.
Momenteel ontvangen 157.000 mensen een IVA~uitkering.
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Onderstaande grafiek geeft weer wat de veranderingen zijn ten cpzichte van de
systematiek voor een persoon waarvan het WlA-maandloon €4.000 i=.

Pijl 1z De AD-drempel verschuift van 35% naar 25%. Hierdoor krijgen meer mensen een

FI:].I-' 1: Huid'lgl!- stelzel Lo, esn wm_u“mng uitkering. Ongeveer een bwart van de huidige 35-minners zou door de drempeherlaging
im aanmerking komem woor een (kleine} uitkering* In 2022 zijn 18.000 mensen minder

dan 35% arbeidscngeschikt inchusief mensen < 25%)

Pijl 2: De vervolguitkering wordt afgeschaft voor arbeidsongeschikten die minder dan
50% van hun restverdiencapaciteit verdienen. Deze vervolguitkering bedraagt nu
maximaal 50% wan het wettelijk minimumlcon. De uitkering gaat voor een groot deel van
cdeze groep omhoog* Momentesl ontvangen 27.000 mensen een vervolguitkering.

Pijl 3z Arbeidsongeschikien die nu onder de groep WiGA B0-100 vallen, ontvangen

momenteel een uitkering van 70% van het cude loon. In ons voorstel hangt de witkering

van deze groep naast het ocude loon straks ook af van de vastgesielde

restwerdiencapaciteit Deze groep ontvangt dan e=n lagers uitkering als hun

arbeidsongeschiktheidspercentage lager is dan 100%. Ongevesr 170,000 mensen
__ontvangen momenteel een WEA 80-100.

Pijl 4z De IVA wordt im ons voorstel efgeschaft. Mensen in de IVA ontvangen mu 75% van
het cude loon. Deze mensen zijn volledig arbeidsge=chikt. De uitkering woor deze grosp
wordt daarmee verlaagd vam 75% van het cude lcon naar 70% van het oude loon.

€0 Momenteel ontvangen 157.000 mensen een IVA~uitkering.
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Beschouwing effecten

- WIA eenvoudiger voor alle betrokken partijen

- Inkomenspositie van kwetsbare groepen versterkt

- Minder tijd voor beoordelingen, minder vraag naar herbeoordelingen
- Aanvullingen blijven nodig (TW, bijstand)

- Prikkel werknemer omlaag, maar bij ERD sterkere prikkel verzekeraar!

- WIA gaat (waarschijnlijk) meer kosten
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Belangrijkste bouwstenen

- Werkgever blijft verantwoordelijk voor re-integratie in het eigen bedrijf
in de eerst twee jaar

- Lukt re-integratie in eigen bedrijf niet, dan neemt re-
integratiedienstverlener de re-integratie over (met toegangstoets)

- Na de toegangstoets krijgt iemand voor een periode van 3-5 jaar een
uitkering

- Intensieve re-integratiedienstverlening met aanbod passend werk

- Als re-integratie niet lukt: dan een AO-einduitkering




Beschouwing effecten

- Inkomenszekerheid in de eerste jaren

- Geen labels meer, geen koppeling aan mate van arbeidsongeschiktheid
- Re-integratie stimuleren waar het kan (0.a. sociaal ontwikkelbedrijven)
- Andere blik van de uitvoerder

- De betaalbaarheid valt of staat met succesvolle re-integratie en kwaliteit
re-integratiedienstverlener







Belangrijkste elementen

- Eén gelijke regeling voor alle werkenden: werknemers en zelfstandigen,
basisverzekering op niveau 70% WML, twee jaar wachttijd

- Werknemers een verplichte aanvullende verzekering (ZZP-ers vrijwillig)

- De re-integratiedienstverlener opereert via het Regionale Re-
integratiedienstloket (RRL)

Minister Koolmees: AOV-zorgen zzp'ers
niet nodig

N X EB = =

Zo gaat de verplichte
arbeidsongeschiktheidsverzekering voor
zelfstandigen eruitzien

Minister Van Gennip stuurt uitwerking van plannen voor een
verplichte verzekering naar de Tweede Kamer. De hoofdpunten.




Beschouwing effecten

- Verschillen tussen arbeidsvormen worden minder

- Minder loketten voor inkomenszekerheid

- AO-drempel belangrijker (!!)

- Passende re-integratieondersteuning (regionaal re-integratieloket)

- Kleinere prikkel om te werken aan re-integratie, minder (ruimte voor)
prikkel werkgevers en verzekeraars

- Basisuitkering aan werkenden leidt tot hogere uitgaven
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Welke oplossingsrichting spreekt
jullie meeste aan?




- Ons eindrapport, onze probleemanalyse, de
ondersteunende rapporten van SEOR en De
Argumentenfabriek en link naar de video's

kunt u vinden op:

Veel dank

voor jullie
J - https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/mini

aanWEZ|ghe|d! sterie-van-sociale-zaken-en-
werkgelegenheid/organisatie/commissies/oc

tas
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