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Migration from Central and Eastern European (CEE) countries has evolved into
one of the main migration flows within Europe. CEE migrants are EU citizens and
their mobility can be seen as a form of socio-economic participation on the Euro-
pean labour market. This project raises the question what the consequences are of
this type of mobility for urban cohesion and urban policies. The aim of this project
is to enhance the theoretical and practical understanding of how urban regions can
cope with the implications of CEE migration.
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‘Emancipatie van vrouwen
stagneert’
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Nederland loopt achter op buurlanden als het gaat om het v T"ouw

mannen en vrouwen, met name bij leidinggevende posities
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zeggen onderzoekers van de Universiteit van Amsterdam.
vrouwen is in Nederland voor 77,7 procent gedicht. In 2022 v
vooruitgang is volgens hoogleraar Henk Volberda kleiner da

genderkloof voor 80 procent is gedicht. Op de wereldwijde
Nederland op plek 28. (ANP)

Een versie van dit artikel verscheen ook in de krant van 22 juni 2023, C O m m e n t a a r
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Zolang vrouwen minder

emancipatie niet voltooid
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Bf’nus voor voltijd werken: dit zijn Intermediair, Nyenrode: salariskloof tussen
plannen

mannen en vrouwen groeit

@- Suzanne Blotenburg
3

Het salarisverschil tussen mannen en vrouwen is volgens onderzoekers de
afgelopen twee jaar groter geworden. Mannen verdienen nu gemiddeld 7,4
procent meer dan vrouwen voor hetzelfde werk. Twee jaar geleden was de Kloof
5 procent, stelt het Nationaal Salaris Onderzoek van carriéreplatform
Intermediair en Nyenrode Business Universiteit.

@ _—— Sinds die tijd heeft 70 procent van de mensen in loondienst een

. z &y . salarisverhoging gehad, maar

f;:;:;!patle in Nederiand gaatniet vrouwen. Mannen kregen er ge deVolkskrant
Hoger in dezelfde schaal De loonkloof:
Volgens Jaap van Muijen, onde waar OII:l vrouwen .nog
snel omdat binnen dezelfde salg steeds minder verdienen

vrouwen. dan mannen

‘Bedrijven hebben vaak smoesjes | 28

over de loonkloof’

S dagen geleden

Nog altijd verdienen mannen in bijna alle sectoren voor hetzelfde werk meer dan vrouwen. Deze

week bleek uit het Nationaal Salaris Onderzoek dat de loonkloof 5 procent is. Erover praten

hebb d

we nuwel g gg het is tijd voor actie, zegt Sophie van Gool, auteur van Waarom

vrouwen minder verdienen - en wat we eraan kunnen doen.
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Mannen verdienen in nagenoeg alle sectoren meer dan vrouwen. Dat bleek deze week weer uit het

tweejaarlijkse Nationaal Salaris Onderzoek van diairen Nyenrode Busii Universiteit,

onder 30.321 Nederlandse respondenten. De loonkloof tussen mannen en vrouwen is in deze
studie 5 procent. Oftewel: vrouwen verdienen 5 procent minder dan mannen. Dit heeft niets te f

maken met deeltijdwerk, want elk salaris is omgerekend naar een 40-urige werkweek. En hoe z ‘M.9
hoger de genoten opleiding is, hoe groter het verschil in salaris tussen vrouwen en mannen, in het

nadeel van vrouwen. Lees hier meer over de resultaten uit het Nationaal Salaris Onderzoek,
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vanostaijen(@essb.eur.nl
(@MvanOstaijen



	Slide 1:  NGSZ Taal van de sociale zekerheid   dr. Mark van Ostaijen 18-09-2024, Den Haag
	Slide 2:  PhD onderzoek
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: Veel dank

